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A. Temuan Sesuai lndikator

No. Uraian Temuan
Status Temuan

Referensi Temuan Keterangan
ili. Mn. Rek.

1 Direkomendasikan untuk lebih

memanfaatkan hasil analisis

SW0T dalam menetapkan

evaluasi capaian kineda

r Lampiran PeEAN-PT-59-2018 APT
C.2.6. Evaluasi Capaian Kinerja

. Lam$ran-6aferBAN-PIfT-5-2019APS
C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja

r Lampiran{a-PerBAN-PT-PT-5-2019APS
D.1 Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 Analisis SWOT atau Analisis Lain
yang Relevan

r Peningkatantarget
mengaar pada

Renop dan

evaluasi intemal
o Hasil evaluasi

diilaporkan ke

institusi ,

akuntabilitas 74,

6%, tetapibelum
ada indikator

kinaia di In$itusi,
ditemukan di

Laporan Unit Kerja

Genap 201912020,

Bab lll

2 Direkomendasikan untuk

mengoptimalkan pemanfaatan

hasil analisis SWOT dalam
penentuan prioritas

pengembangan

{ Lampiran-6a-PerBAN-PTfT-5-201 I APS

D.3 Program Pengembangan

Prioritas Program

Pengembangan

dilakukan dengan

monitoring
kegiatan dan

ketercapaiannya

Belum ada
pedoman terkait
Poin D (D1, 2, 3,

dan 4)

Direkomendasikan untuk

mengoptimalkan pemanfaatan

hasil analisis SWOT dan Prioritas

Pengembangan untuk perumusan

Program Keberlanjutan

Lampirarr,6aPe8Al |-PT-PT-'201 S APS
0.4 Pmgram Keberlanjutan

o Rensfra dalam
kansisi, sementara
menggunakan

renstra lama,

dengan pedoman

lama, SOP dan
Formulir

r Belum ditemukan

dokumen kineria

inovasi

4 Direkomendaikan untuk

mengoptimalkan komunikasi

intemal dalam pelaksanaan

kegiatan dan penugasan personil

LPPMI

o Lampiran PeAAN-PT-59-20'18 APT
C.2.4.b Kepemimpinan

C.2,4.c Pengelolaan
. SK Rektor O5gISlflTi.lYREKf ORilt'/2020

Evaluasi terkait
penetapan

personil,

keterjalinan

komunikasi, dan

keberfungsian

sistem
pengelolaan

merujuk pada

caoaian kineria

5 Ditemukan ketidaksesuaian

fu ngsional keberadaan kelompok

riset dan laboratorium riset
sesuai kritera akreditasi

Lampiran PeTBAN-

PT_59_20 1 8_Matriks_Penilaian*APT_PTA_PTS

C.7.4.b) Kelompok Risel

. Belum tersedia

definisi dan
penugasan
pengelolaan yang
jelas terkait

kelompok riset

dan laboratorium
riset

o Direkomendasikan untuk r Lampiran-6a-PerBAN-PT-PT-5-2019APS Tersedia hd9il

Diverifilaslloise+ijiui iDil#'drlfan

-l . lA':.o I rltilL,r ,l
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melakukan analisis hasil kuesioner

kepuasan pemangku kepentingan

sesuai dengan LED dan dilakukan

sosialisasi hasil kepuasan

oelanooan keoada stakeholder.

C.2.8 Kepuasan Pemangku Kepentingan kuesioner kepuasan
dosen dan mahasiswa

7 Belum ditemukan bukti

ketedaksanaan, evaluasi,
pengendalian dan peningkatan

terkait kineria inovasi sesuai

dengan uraian tugas unit keda

. Lampiran PeTBAN-PT-59-2018 APT

C.2.4.b Kepemimpinan

C.2.4.c Pengelolaan
. SK Rektor 059/S1fiTNY/REK[OR/V/2020

o Perlu adanya
panduan tata

laksana inovasi,

dan evaluasi
kinerjanya

I Direkomendasikan untuk

melakukan monitoring dan

evaluasi kepuasan mitn
kedasama dan disosialisasikan

hasilnya kepada mitra.

. Lampiran PerBA&Pf-59-2018 APT
C.2.4.d) Ke{asama

Evaluasi
yangdilakukan

hanya dari

kedasama

kemitraan berupa
kegiatan KKN.

Berkoordinasi

dengan LPK

untuk evaluasi

kerjasama yang

dilakukan dengan
mitra.

B. Catatan Positif
1.

2.

Ada inisiasi pengendalian dokumen yang baik (Dokumentasi tersusun rapi menurut klasifikasi yang mudah diidentifikasi, tersedia master

catatan mutu)

Manjemen soft file sudah cukup baik, mudah ditemukan, namun akan lebih baik jika terangkai dalam sistem yang dapat diakses secara

online

Ada inisiasi lT dalam ri unit belum efekif
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